FAQ - Haufig gestellte Fragen zu der fachpraktischen Ausbildung

Welche Voraussetzungen muss unser Betrieb als Praktikumsstelle erfiillen?
Unsere Praktikumsbetriebe mussen

e eine Arbeitszeit von 68 Stunden an neun Tagen (Pausen nach JArbSchG nicht
eingerechnet) anbieten kdnnen.

e eine qualifizierte ausgebildete Fachkraft wahrend der Praktikumsphase zur
Betreuung der Praktikant/innen als Ansprechpartner/in zur Verfigung stellen.

e in der Ausbildungsrichtung Sozialwesen in einem Ort ansassig sein, der
mindestens eine Mittelschule aufweist.

Wie ist das Praktikum organisiert?

Das Praktikum ist im zweiwdchigen Wechsel mit dem Unterricht an unserer Schule
organisiert. Damit wird insgesamt die Halfte des Schuljahres im Praktikum verbracht,
wobei zum Halbjahr die Stelle gewechselt werden muss. In der Ausbildungsrichtung
Technik erfolgt ein anderer zeitlicher Wechsel. Die konkreten Einsatzzeiten kénnen
Sie je nach Klasse dem Praktikumsplan entnehmen.

Bekommen die Praktikantinnen Geld fiir lhre Tatigkeit?

Nein, eine Vergutung wird nicht gewahrt und von der Praktikumsstelle sind keine
Sozialabgaben zu entrichten.

Sind die Praktikantlnnen versichert?

Ja, alle Schulerlnnen sind auch wahrend der fachpraktischen Ausbildung im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen gegen Unfalle versichert; sie durfen aber kein
Fahrzeug lenken. Zusatzlich besteht Uber den Schultrager eine Schulerhaftpflicht-
versicherung, deren Kosten von den Erziehungsberechtigten zu tragen sind.

Bewerben sich die SchiilerInnen selbst bei unserem Betrieb?

Es erfolgt bis auf einige Ausnahmen keine Zuweisung durch die Schule, da unsere
Schulerlnnen angewiesen sind, sich ihre Praktikumsplatze eigenverantwortlich zu
suchen. Eine Vereinbarung mit dem entsprechenden Betrieb sollte mindestens vier
Wochen vor Antritt des Praktikums abgeschlossen werden. Dies erfordert auch ein
personliches Vorstellen beim jeweiligen Betrieb und zum Beispiel das Abgeben einer
Bewerbungsmappe.

Wann und wie bekomme ich Informationen liber die Praktikantinnen?

Sie bekommen in der Regel erst Ende Juli bzw. zum Praktikumswechsel im Februar
ein Formular mit den Daten der Schulerlnnen. Vor Antritt des Praktikums sind die
Schulerlnnen angewiesen, die Unterlagen (Praktikumskalender mit Einsatzblocken,
Informationsschreiben, Einschatzungsbogen) noch vor den Sommerferien bzw. im
Februar beim Betrieb abzugeben - auch um sich persdnlich vorzustellen, falls das noch



nicht geschehen ist. Meist liegt das vom Betrieb ausgeflllte Vereinbarungsformular
schon vorher bei der Schule bis Juli bzw. Januar vor.

Wann weiB ich konkret, wann die Praktikantinnen ihr Praktikum antreten?

Die Fachoberschule weil3 selbst erst in der letzten Juliwoche, wie viele Schilerlnnen
ihren Schulplatz tatsachlich antreten, da wir das Abschlusszeugnis der Realschule
abwarten mussen. Dementsprechend kann auch die letztendliche Einteilung in die
Klassen und die damit verbundenen Praktikumsblocke erst in der vorletzten
Schulwoche erfolgen. Ende Juli bekommen Sie Bescheid Uber den konkreten Einsatz
der Praktikantinnen.

Wie lange missen die Praktikantinnen arbeiten?

Das Praktikum erstreckt sich Uber einen zweiwdchigen Block von jeweils Montag bis
Freitag. Dabei mussen 68 Stunden an neun Tagen (Pausen nach JArbSchG nicht
eingerechnet) von den Praktikantinnen im Betrieb erbracht werden. Die restlichen
Stunden werden an dem verbleibenden zehnten Tag in der Schule geleistet. Die
Wochenenden und Feiertage sind frei.

Wie wird die Anwesenheit dokumentiert?

Die Praktikantlnnen mussen einen wochentlichen Tatigkeitsnachweis fuhren, der mit
Unterschrift/ Stempel des Betriebs gegengezeichnet wird. So kann die Fachoberschule
nachprifen, wann wie viele Stunden geleistet bzw. versdumt wurden. Schriftliche
Entschuldigungen und Atteste verbleiben an der Fachoberschule.

Kann unser Betrieb eine Nacharbeit von Fehltagen einfordern?

Sollten Fehltage nachgearbeitet werden missen, kimmert sich die Fachoberschule
darum. Der Betrieb bekommt eine entsprechende schriftliche Nachricht, um
abzuklaren, wann die Nacharbeit geleistet werden kann. Das Einfordern der
Nacharbeit obliegt nicht Ihrer Verantwortung als Praktikumsbetrieb.

Findet fir alle Praktikantinnen ein Einfihrungstag statt?

Nein, ein Einfuhrungstag findet nur flr die Schulerlnnen der Ausbildungsrichtungen
~Wirtschaft und Verwaltung“ bzw. ,Internationale Wirtschaft* im September an dem
ersten Freitag nach den Ferien statt. Der zeitliche Umfang umfasst circa 3-4
Zeitstunden. Leider kdnnen wir im 2. Schulhalbjahr generell keinen Einfihrungstag zur
Verfligung stellen, da die Schiler in verschiedenen Klassen sind und damit zum Teil
auch regularen Schulunterricht wahrnehmen missen. Der EinfUhrungstag kann
deswegen nur im September stattfinden.

Geben wir als Betrieb den Praktikantinnen eine Note?

Nein. Der Betrieb flllt lediglich den Einschatzungsbogen aus, der die Grundlage fur
die Gesprache bei den Besuchsterminen ist. Aus dieser Einschatzung erstellt die
Betreuungslehrkraft der Fachoberschule eine Note, die sich aber noch aus anderen



Komponenten zusammensetzen kann (wie z. B. zuverlassiges Fuhren des
Tatigkeitsnachweises).

Wie oft besuchen die Betreuungslehrkréfte die Praktikantinnen im Betrieb?

Die Betreuungslehrkrafte besuchen die Betriebe mit Besprechung der Boégen zweimal
pro Praktikum, wobei ein sinnvoller zeitlicher Abstand zwischen der ersten und zweiten
Einschatzung liegen sollte, damit der/die Schuler/in die Moglichkeit hat, die Leistung
ggf. zu verbessern. Das ist wegen der Ferien schwer in Monaten zu formulieren.
Insgesamt befinden sich die Praktikantinnen je nach Halbjahr zu vier bzw. funf
zweiwochigen Blocken im Betrieb. Das bedeutet, dass der erste Besuch i.d.R. im
zweiten Praktikumsblock nach circa drei Wochen Einsatz und der zweite Besuch im
vierten Block nach ca. 6-7 Wochen im Praktikum erfolgt. Fir die Besprechung der
Bdgen sind etwa 15-20 Minuten mit einem/einer Verantwortlichen im Betrieb, der/die
Schiiler/in kennt, vorgesehen.

Bekommen die Schiilerinnen eine Kopie des Einschatzungsbogens?

Nein, der Bogen ist lediglich fur die interne Verwendung in der Fachoberschule
bestimmt. Der Betrieb kann gerne dem/der Schiler/in ein gesondertes Arbeitszeugnis
als Referenz aushandigen.

Erscheint in den Zeugnissen ein Vermerk, wo die Schiilerinnen ihr Praktikum
absolviert haben?

Nein, aus datenschutzrechtlichen Grinden wird der Betrieb nicht namentlich
ausgezeichnet.

Erhalten die Schiiler ein Praktikumszeugnis von der Fachoberschule auf
Grundlage der Beurteilungsbégen?

Nein. Die Betreuungslehrkraft erstellt eine Note, die sich zu 50 % aus der Tatigkeit im
Betrieb, und zu je 25 % aus der fachpraktischen Anleitung und Vertiefung
(Schulfacher) zusammensetzt. Diese Gesamtnote wird im Zeugnis der 11/1 und 11/2
aufgeflihrt und zahlt verpflichtend zur Berechnung der Fachhochschulreife.

Sie als Betrieb kdnnen gerne dem/der Schuler/in ein gesondertes Arbeitszeugnis als
Referenz aushandigen.

AUFBAU DER FACHPRAKTISCHEN AUSBILDUNG

fpT (fachpraktische Titigkeit)

® fpAn (fachpraktische Anleitung)

u fpV (fachpraktische Vertiefung)



